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PROTOCOLLO CONVENZIONALE PROGETTO “N.O.I. NETWORK
PER L’OCCUPABILITA E L’ INCLUSIONE” COD. 317993-

PR FSE+ 2021-2027 ATTIVITA PAD 3.H.1 AVVISO REGIONE TOSCANA DI CUI
AL D.D. 12541/2024: “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
PER PERSONE IN CONDIZIONE DI FRAGILITA” CODICE CUP
J59G24000320006

TRA

Azienda USL Toscana Nord Ovest Zona Distretto Valle del Serchio - (C.F. 02198590503),
con sede in Via Cocchi 7/9 - Pisa (PI), nella persona di Fabio Costa nato a Castelnuovo di
Garfagnana il 03/03/1964, il quale agisce ed interviene in questo atto in qualita di legale
rappresentante dello stesso Soggetto attuatore nell’esercizio delle attribuzioni, funzioni e
nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Nord
Ovest con procura a piu affari n. repertorio 7310 n. 4648 della raccolta, registrata in Pisa il
21/07/2023 al n.7043 e successivo atto di rettifica n. repertorio 7355 n. 4683 della
raccolta, registrata in Pisa il 3/10/2023 al n.955, di seguito Capofila;
E

Silvia Della Santa, nata a Lucca il 28/04/1970 in qualita di legale rappresentante di
AGENZIA FORMATIVA PERCORSO SRL IMPRESA SOCIALE avente sede legale in
Lucca, Via del Brennero 1040/BK San Marco Codice Fiscale: 92025510469, P. IVA
02026960464

Mirco Trielli , nato a Lucca il 11/08/1972 in qualita di legale rappresentante di ZEFIRO
COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE avente sede legale in Lucca, Viale Carlo del Prete
347/A codice fiscale/P.IVA: 02116650462;

Daniele Lapiccirella, nato a Lucca il 18/10/1971 in qualita di legale rappresentante di
CONSORZIO SOECOFORMA IMPRESA SOCIALE — SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE avente sede legale in Lucca, localita Mugnano, Via E. Mattei n. 293/F Codice
Fiscale/P.IVA: 02542510462;

Luca Giovanni Rinaldi, nato a Lucca il 08/10/1962 in qualita di legale rappresentante di
LA MANO AMICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE avente sede legale in Lucca,
localita San Concordio, via Giosu¢ Carducci n. 427 Codice fiscale/P.IVA 01334590468,;

Elisabetta Mazzetti, nata a Lucca il 27/06/1967 in qualita di legale rappresentante di
SAPERI E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE avente sede legale in Lucca, Via Don
Sirio Politi, 43 Codice Fiscale/P.IVA: 01872260466,

Elisabetta Mazzetti, nata a Lucca il 27/06/1967in qualita di legale rappresentante di
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MESTIERI TOSCANA- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETa
COOPERATIVA SOCIALE avente sede legale in Firenze, Via Val di Pesa 1 Codice
Fiscale/P.IVA: 06564090485,

Rita Grazia Peverero, nata a Genova il 29/07/1953 in qualita di rappresentante legale di
SERINDFORM SRL avente sede legale in Lucca, Capannori in via C. Pacini, 8§ Codice
Fiscale/P.IVA: 01184920450;

Mariano Giampaoli, nato a Lucca il 15/02/1974 in qualita di Legale Rappresentante di
FRATERNITA DI MISERICORDIA DI CORSAGNA ODV avente sede legale in Borgo
a Mozzano, frazione Corsagna, Piazza XX Settembre senza civico Codice Fiscale
80048880464, P.IVA 01019120466;

Gabriele Attilio Brunini, nato a Borgo a Mozzano il 20/06/1951 in qualita di legale
rappresentante di CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI BORGO A MOZZANO
ODV avente sede legale in Borgo a Mozzano, via San Francesco 1 Codice Fiscale
80048910469 P. IVA 00931210462;

di seguito partner;
PREMESSO

- che Regione Toscana con Decreto Dirigenziale Regionale n. 12541 del 06/06/2024 ha
approvato 1’Avviso denominato “Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in
condizione di fragilita” a valere sul PR FSE+ 2021-2027 priorita 3 inclusione sociale,

attivita PAD 3.H.1;

- che la Conferenza Zonale dei Sindaci ha individuato 1’Azienda USL Toscana Nord Ovest

— Zona Distretto Valle del Serchio quale soggetto Capofila;

- che, a norma dell’art. 4 del citato Avviso, i progetti dovevano essere presentati da
un’Associazione Temporanea di Scopo (in prosieguo anche ATS) fra Soggetti pubblici ed
Enti privati che operano nel recupero socio-lavorativo di soggetti svantaggiati, ATS

costituita attraverso apposito atto pubblico o scrittura privata autenticata;

- che il Capofila con decreto n. 2117 del 03/07/2024 ha approvato 1’Avviso di istruttoria
pubblica per la presentazione di manifestazione di interesse per la co-progettazione di

interventi a valere sull’ Avviso sopracitato;

- che il Capofila con decreto n. 2412 del 26/07/2024 ha ammesso 9 soggetti alla co-

progettazione con i quali ha sottoscritto I’ A.T.S registrata con n. di repertorio 54.205 e n.
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di raccolta 20.998 registrato a Lucca in data 11/09/2024 al n.6.313 Serie 1T con il Notaio

Vincenzo De Luca;

- che a seguito della co-progettazione e dei tavoli di lavoro svolti presso la Zona Distretto
Valle del Serchio, ¢ stato redatto e presentato alla Regione Toscana il Progetto denominato
“N.O.I. Network per I’occupabilita e I’inclusione”, per un importo complessivo di €
673.950,39 la quale lo ha approvato con Decreto n. 26542 del 26/11/2024 rettificato con
Decreto 27078 del 06/12/2024;

- che le parti dichiarano che le pattuizioni del presente Protocollo Convenzionale sono
frutto di una amichevole e ponderata intesa tra di loro liberamente raggiunta e si
obbligano, pertanto, ad osservarle con spirito collaborativo e a porre in essere tutti gli
adempimenti necessari ed opportuni per darvi attuazione e che, il comportamento tenuto
dai Partner sara oggetto di valutazione e osservazione da parte dell” Azienda Usl Toscana
Nord Ovest-Zona Distretto Valle del Serchio in funzione di eventuali collaborazioni

future;

Dato atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

Protocollo Convenzionale, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Oggetto

Il presente Protocollo Convenzionale ha per oggetto la definizione dei rapporti tra
Capofila e soggetti Partner per la realizzazione del progetto “N.O.I. Network per
I’occupabilita e I’inclusione” cod. 317993 - PR FSE+ 2021-2027 Attivita PAD 3.h.1
Avviso Regione Toscana di cui al D.D. 12541/2024: “Interventi di accompagnamento al
lavoro per persone in condizione di fragilita”, Codice CUP J59G24000320006.

Il progetto ¢ finanziato per un importo pari ad € 673.950,39 ed ha come finalita quella di
migliorare I’occupabilita di persone in carico ai Servizi socio-sanitari territoriali favorendo
I’inclusione socio-lavorativa, attraverso 1’attivazione di percorsi individualizzati che
prevedano misure attive di inserimento sociale e lavorativo, quali I’orientamento, la
formazione, laboratori e Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
di cui alla D.G.R.T n. 620/2020, da realizzarsi presso Enti pubblici e privati. Gli interventi
previsti dall’Avviso regionale sono meglio dettagliati nella Tabella 1, parte integrante e

sostanziale del presente atto.
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Interventi

Macro-attivita
per applicazione
UCS

Presa in carico e valutazione multidimensionale:
accoglienza e valutazione multidimensionale del bisogno (nel
caso di persone con disabilitd/ persone in carico ai servizi della
salute mentale deve includere la valutazione funzionale
sviluppata attraverso la metodologia ICF)

Orientamento: colloqui di orientamento

specialistico, bilancio individuale di competenze, attivita di
counseling

Progettazione personalizzata: definizione e

stesura del percorso assistenziale personalizzato

(PAP) e pianificazione delle attivita specifiche

da includere nel progetto personalizzato di tirocinio;

Presa in carico finalizzata alla
stesura del

progetto personalizzato

(UCS U.1.2.1 Progetti
personalizzati)

Scouting e matching: ricerca di contesti lavorativi

(enti pubblici e privati) disponibili ad ospitare

i tirocini, matching tra domanda e offerta;

Attivita propedeutiche al tirocinio: fornire ai
partecipanti strumenti ed informazioni utili

anche a facilitare, in futuro, I’ingresso nel

mondo del lavoro, stesura e stipula convenzione e progetto
formativo.

Promozione del tirocinio
(UCS U.1.2.2 Tirocini attivati)

Tutoraggio durante il tirocinio di inclusione

sociale (DGR 620/2020): supporto di un tutor durante il
percorso pratico-formativo individuale, di durata variabile, da
svolgere presso soggetti ospitanti, quali imprese e datori di lavoro
pubblici e privati, nonché Enti del Terzo Settore.

Tutoraggio nelle attivita
di tirocinio
(UCS U.1.2.3 Tutoraggio)

Formazione: attivita collettiva rivolta ad

almeno 4 partecipanti, secondo quanto definito

dalla regolamentazione regionale.

E’ possibile attivare solo i corsi:

- “Formazione obbligatoria in materia di

salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i”

- “Formazione obbligatoria per alimentaristi”,

Attivita esclusiva per le agenzie formative accreditate alla RT.

Formazione
(UCS U.1.2.4 Formazione)

Laboratorio: percorso pratico-formativo

Attivita collettiva, di norma per almeno 4 partecipanti; in caso di
soggetti particolarmente fragili puo essere rivolta ad un numero
inferiore, ed eccezionalmente, anche ad un solo utente.

Laboratorio
(UCS U.1.2.5 Laboratorio)

Il numero previsto dei destinatari del Progetto NOI ¢ di 100 persone secondo la seguente

indicativa articolazione:

1. Presa in carico finalizzata alla stesura del progetto Personalizzato - Numero

destinatari previsti: 100

2. Promozione del tirocinio - Numero destinatari previsti: 69

N. edizioni di corsi di formazione previsti: 10 edizioni da 12 ore e 10 edizioni da 6 ore

4. Numero totale ore di laboratorio: 700
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Art. 2 Ruolo del Capofila

Spetta al Capofila Azienda Usl Toscana Nord Ovest — Zona Distretto Valle del Serchio:

e I’'invio delle comunicazioni obbligatorie a Regione Toscana e delle eventuali variazioni
durante il progetto;

e I’individuazione dei destinatari del presente progetto tra persone disoccupate o
Inoccupate in carico ai Servizi socio-sanitari territoriali;

e la titolarita della Presa in carico;

e il caricamento sul Sistema Informativo (S.I) FSE della documentazione relativa alla
prima fase “Presa in carico finalizzata alla stesura del progetto personalizzato™;

e la responsabilita del coordinamento generale del progetto;

¢ il coordinamento amministrativo e di segretariato del progetto;

e la rappresentanza nei confronti della Regione Toscana per tutte le operazioni o gli
atti di qualsiasi natura inerenti la realizzazione del Progetto NOJ,

e il monitoraggio continuativo dello stato di avanzamento del progetto e la verifica del
rispetto dei reciproci impegni ed obblighi assunti dai Partner;

e la chiusura e domanda di rimborso trimestrale e la rendicontazione finale;

¢ la liquidazione delle spese notarili per costituzione ATS;

e il versamento dei contributi per coperture assicurative INAIL;

¢ la liquidazione del premio Responsabilita Civile inserimenti lavorativi;

e la liquidazione del compenso ad ESTAR per la gestione economico-fiscale delle
posizioni dei tirocinanti coinvolti nel progetto e la tenuta dei rapporti;

¢ la liquidazione dei compensi ai Partner come meglio dettagliato all’art. 5

¢ latenuta documentale di tutto quanto prodotto in tutte le fasi progettuali.

Art. 3 Ruolo dei Partner
Spetta ai Partner del progetto NOI :

- 1 Partner Per Corso Agenzia Formativa S.R.L. - Impresa Sociale, Zefiro — Societa
Cooperativa Sociale, Serindform S.R.L., Consorzio SOECOFORMA Impresa Sociale —
Societa Cooperativa Sociale, La Mano Amica Societa Cooperativa Sociale, Saperi e
Lavoro-Cooperativa Sociale, Consorzio Mestieri Toscana — Consorzio di Cooperative
Sociali — Societa Cooperativa Sociale partecipano alla fase progettuale di Presa in carico
(presa in carico-valutazione multidimensionale — orientamento — progettazione
personalizzata) sulla base di una ripartizione condivisa dei destinatari del progetto e

ciascun Partner ¢ responsabile della completezza e puntualita delle azioni previste in
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questa fase;
- 1 Partner Per Corso Agenzia Formativa S.R.L. - Impresa Sociale, Zefiro — Societa
Cooperativa Sociale, Serindform S.R.L., Consorzio SOECOFORMA Impresa Sociale —
Societa Cooperativa Sociale, La Mano Amica Societa Cooperativa Sociale, Saperi e
Lavoro-Cooperativa Sociale, Consorzio Mestieri Toscana — Consorzio di Cooperative
Sociali — Societa Cooperativa Sociale partecipano alla fase Promozione del tirocinio
(attivita propedeutica al tirocinio — scouting e matching) sulla base di una ripartizione
condivisa dei destinatari del progetto e ciascun Partner ¢ responsabile della completezza e
puntualita delle azioni previste in questa fase;
- 1 Partner Per Corso Agenzia Formativa S.R.L. - Impresa Sociale, Zefiro — Societa
Cooperativa Sociale, Serindform S.R.L., Consorzio SOECOFORMA Impresa Sociale —
Societa Cooperativa Sociale, La Mano Amica Societa Cooperativa Sociale, Saperi e Lavoro-
Cooperativa Sociale, Consorzio Mestieri Toscana — Consorzio di Cooperative Sociali —
Societa Cooperativa Sociale partecipano alla fase di tutoraggio (art.7.2 dell’Avviso
Regionale) dei tirocini sulla base di una ripartizione condivisa dei destinatari del progetto
e ciascun Partner ¢ responsabile della completezza e puntualitd delle azioni previste in
questa fase;
- I Partner Per Corso Agenzia Formativa S.R.L. - Impresa Sociale, Zefiro — Societa
Cooperativa Sociale, Serindform S.R.L., Consorzio SOECOFORMA Impresa Sociale —
Societa Cooperativa Sociale sono responsabili dell’erogazione dei corsi di formazione cosi
come previsti dal Progetto ovvero “Formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza ai sendi del DIgs 81/08 e smi” e “ Formazione obbligatoria per alimentaristi”;
- 1 Partner Per Corso Agenzia Formativa S.R.L. - Impresa Sociale, Zefiro — Societa
Cooperativa Sociale, Consorzio SOECOFORMA Impresa Sociale — Societa Cooperativa
Sociale, La Mano Amica Societa Cooperativa Sociale, Consorzio Mestieri Toscana —
Consorzio di Cooperative Sociali — Societa Cooperativa Sociale, Confraternita di
Misericordia di Borgo a Mozzano-ODV, Fraternita di Misericordia di Corsagna ODVsono
responsabili dell’organizzazione, sviluppo e svolgimento dei Laboratori pratico-

formativi.

La Tabella 2, suscettibile di variazione con accordo delle parti, riassume la suddivisione

tra 1 Partner delle varie attivita del progetto:
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Tabella 2
Partner | N.Presa |N. N. Sic n.Laborat n. n. N. N.casi
esecutore | in carico/ [Haccp |[10 ed. ori Laboratori | Laboratori | Attivazioni| seguiti in
Orientam |[10 ed. |da 12h] | [120,3ed] | [30, 6 ed] | [20, 8 ed] | tirocinio/P | Tutoraggi
ento / PP |da 6h] romo o [8 mesi]
tirocinio/S
couting&
Matching
Zefiro 16 2 1 1 1 12 11
Saperi e 16 12 12
Lavoro
Mestieri 4 1 2 2
Toscana
Mis di 2 2
Corsagna
ODbV
Mis Di 2 2
Borgo a
Mozzano
oDV
PerCors 16 2 2 1 1 13 13
1]
Soecofor 16 2 2 1 1 12 12
ma
La Mano 16 1 1 10 10
Amica
Serindfor 16 4 5 8 9
m
Totali 100 10 10 3 6 8 69 69

Art. 4 Attivita progettuali

4.1 Fase propedeutica alla presa in carico

Gli Assistenti Sociali individuano 1 potenziali destinatari del Progetto NOI tra le persone

disoccupate o inoccupate in carico ai Servizi socio-sanitari territoriali. [llustrano il progetto,

1 possibili percorsi attivabili e si occupano della sottoscrizione della scheda d’iscrizione al

progetto e del consenso informato.

4.2 Presa in carico finalizzata alla stesura del progetto personalizzato

L’attivita relativa alla “Presa in carico finalizzata alla stesura del progetto personalizzato”

prevede un’Unita di Costo Standard (UCS) pari ad € 841,28 per ciascun progetto

personalizzato sottoscritto al termine della fase/attivita di presa in carico del singolo
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destinatario, che abbia una durata minima di almeno 15 ore. Le ore previste
possono comprendere anche una contenuta quota di attivita da eseguire in assenza
dell’utente ma sempre finalizzate alla presa in carico. Per ogni progetto personalizzato sara
riconosciuto ai Partner un UCS di € 808,97.
Il case manager (assistente sociale) e 1’orientatore di ogni presa in carico sono tenuti a
monitorare il destinatario per tutta la durata del progetto e a fare la restituzione della
situazione all’équipe di riferimento.
Tale fase progettuale ha inizio con 1’organizzazione da parte del Capofila di riunioni fra
Centro per I’Impiego, referenti dei servizi territoriali e referenti degli Enti Partner.
I Partner di Progetto costituenti I’ATS provvederanno a seguire un numero di partecipanti
tra loro concordato insieme al Cpaofila, sulla base dei seguenti criteri:
-conoscenza del partecipante;
-conoscenza del tema relativo alla vulnerabilita;
-equa assegnazione del numero di persone per Partner.

I Partner che partecipano alla fase di presa in carico provvederanno a:

e Contattare I’assistente sociale di riferimento, il partecipante e organizzare il colloquio
conoscitivo.

e Eseguire una rilevazione dei bisogni e delle aspettative del beneficiario.

e Eseguire una valutazione multidimensionale indagante il funzionamento personale,
il funzionamento sociale, la condizione sociale, la condizione economica e il profilo
di occupabilita. Inoltre, nel caso di persone con disabilitd e persone in carico ai
servizi della salute mentale ¢ prevista la valutazione funzionale sviluppata attraverso
la metodologia ICF. Sara cura di ogni Partner prevedere la possibilita di fornire la
valutazione ICF ed eseguire come requisito di minima la sezione “Attivita e
partecipazione”.

e Eseguire colloqui di orientamento specialistico

e Elaborare, sulla base delle informazioni raccolte, il Progetto Personalizzato ¢ la
Relazione della Presa in Carico: una volta redatti, 1 Partner procederanno ad una
loro condivisione con i membri dell’Equipe e il Capofila. L’Equipe potra fornire
eventuali suggerimenti di modifica fino al raggiungimento dell’accordo da tutti i
professionisti partecipanti. Successivamente il Capofila apporra la firma al Progetto
Personalizzato e alla Relazione di Presa in Carico.
Ciascun Partner, dovra consegnare presso gli uffici amministrativi del Capofila
tutta la documentazione utilizzata in questa fase in originale.

e Eseguire un colloquio di restituzione e discussione degli esiti della valutazione con

il partecipante.
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La comunicazione di avvio dell’attivita di “Presa in Carico” spetta al
Capofila.

4.3 Promozione del tirocinio

L’attivita relativa alla “Promozione del tirocinio” prevede un’Unita di Costo Standard
(UCS) pari a € 765,91 per ciascun tirocinio attivato al termine della fase/attivita di
promozione del tirocinio. Per ogni Convenzione di tirocinio firmata con allegato il progetto
personalizzato sara riconosciuto ai Partner un UCS di € 736,50. Tale fase ¢ finalizzata alla
ricerca e attivazione di tirocini in Aziende pubbliche o private disponibili sul Territorio in
linea con le attitudini e caratteristiche dei partecipanti. In particolare, le attivita consistono
in:

e Incontri di accompagnamento propedeutici al tirocinio, erogati da parte dei Partner
che hanno come obiettivo quello di fornire informazioni e strumenti utili ai
partecipanti per facilitare 1’ingresso nel mondo del lavoro;

e Attivita di scouting: ricerca di contesti lavorativi pubblici e privati in cui svolgere
il tirocinio;

e Attivita di matching: processo di associazione, erogato dal Partner, fra il profilo
del partecipante emerso all’interno del Progetto Personalizzato e le Aziende
risultate disponibili. Inoltre, sara cura del Partner, stilare e provvedere a far firmare
le convenzioni di tirocinio e i1 progetti formativi individuali (modulistica del DD
17624/2020). I Partner caricheranno tale documentazione all’interno del Sistema
Informativo (SI) FSE e registreranno il numero di tirocini attivati.

La comunicazione di avvio dell’attivita “Promozione del tirocinio” spetta al Capofila cosi
come il caricamento sul Sistema Informativo (SI) regionale dei giustificativi di tale UCS
che sono Convenzioni di tirocinio con allegati progetti formativi. Inoltre, ciascun Partner
inviera a conclusione di questa fase progettuale le comunicazioni necessarie allo

svolgimento della successiva fase “Tutoraggio nelle attivita di tirocinio™.

4.4 Tutoraggio nelle attivita di tirocinio

Con Dattivita di Tutoraggio i Partner mettono a disposizione del destinatario un Tutor che
lo accompagni nello svolgimento del Tirocinio secondo quanto disposto dall’Art. 7.2
dell’ Avviso regionale. L’Avviso prevede, per questa attivita, un’Unita di Costo Standard
(UCS) pari a 33,20 €/ora e un numero massimo di ore riconoscibili a seconda della durata
del tirocinio. Per ogni ora di tutoraggio svolta sara riconosciuto ai Partner una UCS di
31,92 €/ora. Non sono ricomprese le ore in back — office. Per quanto riguarda il calcolo del
numero massimo di ore riconoscibili, nel caso di tirocini superiore a 12 mesi, si

aggiungono ogni mese 10,28 ore arrotondando poi all’unita.
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Per ogni Tirocinio di inclusione sociale, il Capofila invia una

comunicazione a Regione Toscana, almeno 5 giorni prima dell’inizio d’attivita, che indichi

il periodo del tirocinio, la sede di svolgimento e di conservazione dei documenti, i giorni e

I’orario, nonché il nominativo del tutor di accompagnamento (con CV allegato) e il

calendario (giorni e orario) delle attivita dello stesso.

I Partner si occuperanno di inserire sul Sistema Informativo (SI) di Regione Toscana i
giustificativi richiesti per tale UCS che sono: comunicazione obbligatoria di attivazione del
tirocinio (UNILAYV), registro di tirocinio e prospetto riepilogativo delle ore svolte firmato
dal tutor (All.2 Linee guida Regione).

I partner si impegnano a fornire un numero adeguato di operatori qualificati e ad evitare
eccessive variazioni di calendario.

Sara cura di ciascun Partner ritirare presso la Segreteria del Capofila 1 registri vidimati.
Inoltre, ad ogni fine mese, per 1’erogazione dell’indennita di partecipazione ai partecipanti
che ne hanno diritto, ogni Partner provvedera ad inviare al Capofila i riepiloghi delle ore
di presenza. Congiuntamente, per 1’erogazione dell’indennita abitativa, ogni Partner
provvedera entro il 5 del secondo mese successivo a quello di interesse ad inviare al
Capofila la ricevuta del pagamento del canone di locazione. Le indennita abitative saranno

erogate se le attivita sono svolte per almeno gli ultimi 15 giorni del mese di interesse.

4.5 Formazione

L’avviso prevede, per questa attivita, un’ Unita di Costo Standard (UCS) pari a 134,76 €/ora;
Per ogni ora di attivita formativa svolta sara riconosciuto ai Partner una UCS di €129,59
€/ora.

I Partner individuati si occuperanno dell’ organizzazione e realizzazione delle seguenti attivita
formative:

- “Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i”
n. 10 edizioni di 12 ore ciascuna per gruppi di 10 persone;

- “Formazione obbligatoria per alimentaristi” n. 10 edizioni di 6 ore ciascuna per gruppi

di 10 persone;

La comunicazione di avvio dell’attivita “Formazione” spetta al Capofila e deve essere
eseguita almeno 10 giorni prima dell’inizio della fase progettuale. I Partner dovranno
fornire dati ¢ documenti obbligatori e funzionali alla comunicazione come disposto dalle
Linee Guida dell’ Avviso Regionale.

E’ compito dei Partner compilare e caricare sul S.I. la stampa in pdf del registro

elettronico dei corsi.
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4.6 Laboratori

L’avviso prevede, per questa attivita, un’ Unita di Costo Standard (UCS) pari a 80,87 €/ora;

Per ogni ora di attivita formativa svolta sara riconosciuto ai Partner una UCS di € 77,76

€/ora.

I partner si occuperanno dell’organizzazione e realizzazione dei laboratori.

La comunicazione di avvio dell’attivita “Laboratori” spetta al Capofila e deve essere
eseguita almeno 10 giorni prima dell’inizio della fase progettuale. I Partner dovranno
fornire dati e documenti obbligatori e funzionali alla comunicazione come disposto dalle
Linee Guida dell’Avviso Regionale.

E’ compito dei Partner compilare e caricare sul S.I. la stampa in pdf del registro
elettronico dei corsi o in alternativa la scannerizzazione di registro cartaceo del mese di
riferimento.

Inoltre, ad ogni fine mese, per I’erogazione dell’indennita di partecipazione ai partecipanti che
ne hanno diritto, ogni Partner provvedera ad inviare al Capofila i riepiloghi delle ore di

presenza.

4.7 Liquidazione cedolini e rendicontazione

Il progetto prevede I’erogazione di un’indennita di partecipazione quale sostegno
all’inclusione attiva dei destinatari. Tale indennita ¢ connessa alla partecipazione alle
eventuali attivita laboratoriali e ai tirocini in Azienda. Inoltre per incentivare l'inclusione
attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva,
e migliorare l'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati, inserisce, tra le misure
che compongono i percorsi integrati per I’inclusione socio-lavorativa, anche il sostegno

all’autonomia abitativa.

La liquidazione di tali indennita compete al Capofila che ha sottoscritto apposita
convenzione con E.S.T.AR. per la gestione amministrativa dei cedolini e per la
liquidazione dei compensi. Per quanto riguarda la rendicontazione dei cedolini sul

portale FSE, la stessa spetta al Capofila.

Art. 5 Liquidazione compensi
La Regione liquida il finanziamento al Capofila che provvede al riconoscimento delle spese

progettuali ai partner per stati di avanzamento, secondo la seguente modalita:

o anticipo di una quota pari al 20% del finanziamento pubblico suddivisa
proporzionatamente all’interno dell’ATS a seguito di richiesta, da presentare dopo

I’inizio effettivo delle attivita assegnate;

o successivi rimborsi fino al 90% del finanziamento pubblico, comprensivo della
quota di cui al precedente punto, sulla base dei dati finanziari inseriti in itinere nel

"
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o saldo, a seguito di comunicazione di conclusione e presentazione da parte del
soggetto del rendiconto/documentazione di chiusura e di relativo controllo da
parte dell’ Amministrazione competente.

La Tabella 3 riepiloga per ogni singola attivita conclusa ed inserita sul portale FSE la quota
UCS spettante ai Partner dell’ATS:

Tabella 3. Destinazione budget complessivo per voci di spesa / attivita

A B C D
. . Direzione/
s UCS Riconosciuta X Quota partner
Attivita . Coordinamento/ .
da Regione s gestore di UCS
Indennita ASL
Toscana
Presa in carico €841,28 €32,31 €808,97
finalizzata alla stesura
di progetto
promozione del €765,91 €29,41 € 736,50
tirocinio
tutoraggio attivitd €33,20 €1,28 €31,92
di tirocinio
formazione € 134,76 €5,17 € 129,59
laboratorio € 80,87 €3,11 €77,76
indennita (lab,tirocinio) £4,00 £4,00 i
autonomia abitativa € 300,00 € 300,00 -

Gli associati prendono atto che il finanziamento del Progetto, preventivamente
determinato in € 673.950,39 potrebbe essere proporzionalmente ridotto a seguito del
mancato raggiungimento del valore atteso finale e/o della durata prevista per il Progetto
stesso e pertanto ciascun Soggetto sopportera 1 rischi economici connessi a tale eventualita
in misura proporzionale rispetto alla quota di propria competenza. I Partner si impegnano
a eseguire puntualmente le azioni progettuali affidate assicurando in tal modo il buon
andamento complessivo del progetto.

In caso di inadempienza il Capofila provvedera, su mandato degli altri partner, ad avviare
un procedimento di contestazione e ad intimare 1’adempimento. In caso di persistenza
delle criticita il soggetto inadempiente sara ritenuto responsabile per i danni conseguenti

all’inadempimento.

Art. 5 bis
Le somme riconosciute all’ATS ai sensi del presente Protocollo Convenzionale hanno
natura di contributo ai sensi dell’art. 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, erogato a

fronte della rendicontazione delle spese sostenute secondo le modalita previste. Tali

12
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somme non costituiscono corrispettivo per prestazioni di servizi e,

pertanto, non sono soggette ad applicazione dell’Imposta sul Valore Aggiunto (IVA), in

conformita ai chiarimenti forniti dall’ Agenzia delle Entrate (interpello n. 904-785/2024) e

alla natura giuridica della coprogettazione di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

Art. 6 — Domicilio

Per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste dal presente Protocollo
Convenzionale e/o che comunque si rendessero necessarie in connessione con il
medesimo, sia in sede amministrativa sia in sede contenziosa, il soggetto attuatore elegge

domicilio presso la propria sede legale in Via Cocchi, n. 7/9 a Pisa.
Art. 7 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo Convenzionale, si fa
riferimento alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale.
Per ogni controversia che dovesse insorgere con riferimento al presente Protocollo

Convenzionale, ¢ competente il Foro di Pisa.

Art. 8 — Durata
Il presente Protocollo Convenzionale ha validita uguale alla durata del progetto ed ¢
facolta del Soggetto Attuatore richiederne la proroga qualora ne sia ravvisata la necessita

per la prosecuzione delle azioni progettuali.

La parti concordano di applicare le condizione previste dal presente Protocollo
Convenzionale a partire dal 16.01.2025, data di effettivo avvio delle attivita progettuali
come risultante dalla comunicazione formale di avvio attivita trasmessa dal Soggetto
Attuatore a Regione Toscana in data 16.01.2025.

Art. 9 — Sezione Privacy
Accordo di contitolarita (ai sensi dell'art. 26 del Regolamento Europeo 679/2016 — GDPR)

PREMESSO CHE

1) ¢ in essere tra il soggetto Capofila e i1 soggetti Partner (d’ora innanzi, piu
semplicemente, “Parti”) un progetto comune consistente in interventi di
accompagnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita, finanziato a valere sul
PR FSE+ 2021-2027 , il quale comporta la necessita di determinare congiuntamente le
finalita e le modalita del trattamento dei dati personali coinvolti nella realizzazione del

medesimo progetto comune;

13
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2) ¢ in essere il Protocollo Convenzionale Progetto NOI (d’ora innanzi,

piu semplicemente, “Protocollo”) di cui il presente accordo costituisce parte integrante e
sostanziale;

3) ¢ intenzione delle Parti contraenti regolamentare in modo trasparente 1 diritti e gli
obblighi reciproci quali conseguono alla puntuale osservanza delle norme e dei principi
contenuti nel GDPR, con particolare riguardo all'esercizio dei diritti dell'interessato, nonché i

rispettivi ruoli (di cui all’art.3e 4 del Protocollo) nella comunicazione delle informazioni

agli interessati, addivenendo alla sottoscrizione della presente accordo;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Nell’ambito delle rispettive responsabilita come determinate dal presente Accordo, i

Contitolari dovranno in ogni momento adempiere ai propri obblighi conformemente ad

esso e in modo tale da trattare i dati senza violare le disposizioni di legge vigenti e nel

pieno rispetto delle linee guida e dei codici di condotta applicabili, di volta in volta

approvati dall’ Autorita di controllo.

Resta inteso tra le Parti che I’interessato potra esercitare 1 propri diritti nei confronti di e

contro ciascun Contitolare del trattamento.

I Contitolari dichiarano, in merito al trattamento dei Dati Personali, di condividere le

decisioni relative alle finalita e modalita del trattamento di dati, come descritto all’art.1 del

Protocollo.

Il Trattamento dei dati personali deve avere una durata non superiore a quella necessaria

agli scopi per i quali i dati personali sono stati raccolti, a seguito della cessazione del

trattamento, nonché a seguito della cessazione del rapporto convenzionale sottostante,

qualunque ne sia la causa, 1 Contitolari saranno tenuti a provvedere alla integrale

distruzione dei dati personali trattati, salvi solo i casi in cui la conservazione dei dati sia

richiesta da norme di legge e/o altre finalita od il caso in cui si verifichino circostanze

autonome e ulteriori che giustifichino la continuazione del trattamento dei dati da parte dei

singoli Contitolari, con modalita limitate e per il periodo di tempo a cio strettamente

necessario.

I Contitolari si impegnano al rispetto dei principi di liceita,correttezza e trasparenza.
Ciascuno dei Contitolari dovra identificare e designare le persone autorizzate ad effettuare
operazioni di trattamento sui dati trattati nel perseguimento del progetto comune,
identificando I’ambito autorizzativo consentito ai sensi dell’art. 29 del GDPR .

Ciascuno dei Contitolari il quale ravvisasse la necessita di avvalersi di un responsabile del

trattamento per I'esecuzione di specifiche attivita richieste nell’ambito del progetto comune,

¢ tenuto a comunicarlo all’altra parte con congruo preavviso, ai sensi dell’art. 28 del

GDPR.
14
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Art.10 - Esenzione di imposta

La presente convenzione ¢ esente da qualsiasi tipo di imposta o tassa ai sensi della legge 21

dicembre 1978, n. 845.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il partner AGENZIA FORMATIVA PERCORSO SRL IMPRESA SOCIALE
Silvia Della Santa

Per il partner ZEFIRO-COOPERATIYA JNPRESA SOCIALE

Mirco Trielli Trielli Mirco
Firmato il 09/03/2026 10:24
Seriale Certificato: 2587627
Valido dal 03/07/2023 al 03/07/2026
i tronic Signature CA

Per il partner CONSORZIO SOECOFORMA IMPRESA SOCIALE - SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE
Daniele Lapiccirella

Per il partner LA MANO AMICA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Luca Giovanni Rinaldi

Per il partner SAPERI E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE
Elisabetta Mazzetti

Per il partner MESTIERI TOSCANA- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETa
COOPERATIVA SOCIALE
Elisabetta Mazzetti

15



faLiAa Cofinanziato '8 <\ [N oS B [nuienda
’ dall'Unione europea £ R Poctens Toxcarm . |usL
[roscans 3 -
i Toscana KoL
,?/fk nord ovest :

Sevisie Soaitarie dells Totinsa

Per il partner SERINDFORM SRL
Rita Grazia Peverero

Per il partner FRATERNITA DI MISERICORDIA DI CORSAGNA ODV
Mariano Giampaoli

Per il partner CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI BORGO A MOZZANO ODV
Gabriele Attilio Brunini

Per PAZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Direttore della Zona Distretto Valle del Serchio

Fabio Costa
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